
当社による労働者派遣事業における情報について（お知らせ） 

労働者派遣法第 23 条第 5 項（同法施行規則第 18 条の２）に基づき、当社の 
労働者派遣事業に関する以下の事項についてお知らせいたします。 

2025 年 6 月 1 日現在 
 

■事業所の名称  株式会社ヒューマンコミュニティ 
■事業所の所在地 大阪府大阪市中央区久太郎町 2 丁目 5 番 31 号          

関電不動産船場ビル 2 階 
■待遇決定方法  労使協定方式締結 
        （対象：すべての派遣労働者/有効期間の終期：2026 年 3 月 31 日） 
■マージン率など 

 
※マージン率には派遣労働者の賃金以外に以下の費用が含まれています。                           
法定福利費（健康保険料・厚生年金保険料・介護保険料・雇用保険料・労災保険料の会社負担分）年次有給休暇にかかる費用、   
福利厚生費、社員の人件費、オフィスの維持費など。 
 

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 
・教育訓練（キャリアアップに資する内容） 

 
・キャリアコンサルティングの相談窓口 
 担当：高見 秀美 （連絡先）℡ 0120-436-766 
 
■その他 
福利厚生に関する事項 
各種社会保険・有給休暇・定期健康診断など安心して勤務いただくための制度を設けて 
おります。 

（問合先）0120-436-766 総務部 
人材派遣（厚生労働大臣許可番号 派 27-300924） 

①派遣労働者の数 （2025年6月1日現在） 167名
②労働者派遣の役務の提供を受けた者の数（派遣先事業所数） （2025年6月1日現在） 20社
③労働者派遣に関する料金の額の平均金額（8時間） （2024年3月1日～2025年2月28日） 18,000円
④派遣労働者の賃金の額の平均額（8時間） （2024年3月1日～2025年2月28日） 12,458円
⑤マージン率 （2024年3月1日～2025年2月28日） 30.7%

教育訓練の種類 教育訓練の内容 実施方法 実施主体 費用負担 賃金支給
入職時研修 就業にあたり基本的な知識、心得の研修 Off-JT 派遣元 無償 有給
年次（1年目） ビジネスコミュニケーション、仕事の進めかた eーラーニング派遣元 無償 有給
年次（2年目） 新任リーダー、マネージメント研修 eーラーニング派遣元 無償 有給
年次（3年目） ワークスタイルと多様化、新しい可能性 eーラーニング派遣元 無償 有給


